
Rezultato Kiekybinis

Produkto Kokybinis

Veiklos efektyvumo

pavadinimas

matavimo 

vienetas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

siektina 

reikšmė

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų: 2 316

valstybės biudžeto lėšos 256

pajamų įmokos 888

kitos lėšos 1 172

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame 

globos padalinyje, skaičius 

asmenys 138 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinės globos 

planų, pritaikytų pagal asmens poreikius ir individualų 

suvokimo lygį, dalis nuo visų gyventojų, kuriems reikia  

adaptuoti šiuos planus, skaičius

procentai 100 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir trečiųjų 

šalių, palankiai vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, 

dalis nuo visų apklaustųjų 

procentai 80 Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui ir 

medicinai

2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, pasidalinusių įgyta gerąja darbo patirtimi su 

kitais socialinės globos įstaigos darbuotojais, tobulinant 

įstaigoje teikiamų paslaugų kokybę, skaičius 

asmenys 10 Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui  ir 

medicinai 

Sveikatos priežiūros padalinio 

vadovė

2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kurių 10 kambariuose bus sukurta jauki 

gyvenamoji namų aplinka (pakeistos lovos, spintos) ir 

pagerintos gyvenimo sąlygos, skaičius 

asmenys 25 Aptarnavimo ir ūkio padalinio 

vadovė

2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų priemonių dėl kurių asmenims pagerės fizinė 

aplinka, skaičius, iš jų:

vienetai 2 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. Asmenų, kuriems atnaujinus 2 higienos patalpas ir 

pritaikius inventorių pagerės fizinė aplinka, skaičius 

procentai 60 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. Asmenų, kuriems užtikrinama galimybė greitai, 

neišeinant iš gyvenamojo kambario, išsikviesti personalą, 

skaičius

asmenys 60 2025 m. IV 

ketv.

Ugdyti asmenų socialinius ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžius

Rezultato Kiekybinis Asmenų, padariusių individualią pažangą socialinių ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo srityje, dalis nuo 

visų gyventojų 

procentai 30 Socialiniai darbuotojai 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių prevencinėse programose, skaičius, 

iš jų: 

asmenys 58 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. Asmenų, dalyvavusių gimdos kaklelio piktybinių navikų 

prevencijos programoje, skaičius  

asmenys 6 2025 m. IV 

ketv.

Aptarnavimo ir ūkio padalinio 

vadovė

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui ir 

medicinai

Sveikatos priežiūros padalinio 

vadovė

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

ir darbo ministro

2025 m. kovo 27 d.  d. įsakymu Nr. A1-175

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

Veisiejų socialinės globos namai

(įstaigos pavadinimas)

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės 

kodas

Priemonės 

pavadinimas
Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos 

rodiklio tipas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 

terminas 

Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Kiekybinis / 

kokybinis 

vertinimo 

rodiklis 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas 

jų poreikius atitinkančias paslaugas

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę

Užtikrinti asmenims socialinės globos 

įstaigoje tinkamą fizinę aplinką visose 

gyvenimo srityse

Sudaryti sąlygas  asmenims  dalyvauti 

prevencinėse programose / 

priemonėse
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Sudaryti sąlygas 

socialinės globos ir 

kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš 

jų:



Rezultato Kiekybinis 2. Asmenų, dalyvavusių atrankinės mamografinės patikros 

dėl krūties vėžio programoje, skaičius 

asmenys 8 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 3. Asmenų, dalyvavusių storosios žarnos vėžio 

ankstyvosios diagnostikos programoje, skaičius 

asmenys 30 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis  4. Asmenų, dalyvavusių priešinės liaukos (prostatos) 

vėžio ankstyvosios diagnostikos programoje, skaičius 

asmenys 4 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 5. Asmenų, dalyvavusių širdies ir kraujagyslių ligų 

atrankos ir prevencijos programoje, skaičius 

asmenys 10 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 6. Asmenų, dalyvavusių gripo prevencijos programoje, 

skaičius 

asmenys 80 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 7. Asmenų, profilaktiškai pasitikrinusių dėl tuberkuliozės, 

skaičius 

asmenys 12 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 8. Asmenų, profilaktiškai patikrinta dantų ir burnos ertmės 

būklė, skaičius 

asmenys 40 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 9. Asmenų, kuriems organizuotas dantų protezavimas, 

skaičius

asmenys 12 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 10. Asmenų, dalyvavusių psichologo konsultacijose 

individualiai ir grupėse, skaičius 

asmenys 84 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Viešinimo priemonių, formuojančių  teigiamą socialinės 

globos įstaigos  įvaizdį bendruomenėje bei gerinančių 

visuomenės informuotumą apie socialinės globos įstaigos 

veiklą klausimais, skaičius, iš jų:                                                                              

vienetai 4 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. Parengtų ir paskelbtų straipsnių apie socialinės globos 

įstaigos veiklą, kuriomis pasidalinta rajoninėje spaudoje, 

skaičius 

skaičius 1 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. Parengtų ir paskelbtų informacinių pranešimų apie 

socialinės globos įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas 

įstaigos internetinėje svetainėje, skaičius  

skaičius 25 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 3. Parengtų ir paskelbtų informacinių žinučių apie 

socialinės globos įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas 

įstaigos Facebook socialiniame tinkle, skaičius 

skaičius 68 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 4. Sukurtų ir paviešintų socialiniuose tinkluose video 

medžiagų apie socialinės globos įstaigos veiklą, skaičius 

skaičius 1 2025 m. IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita procentai 100 Direktorius, finansininkė 2025 m. IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų pareigybių 

skaičiaus (procentai)

procentai 95 Direktorius, Direktoriaus 

pavaduotoja socialiniam 

darbui ir medicinai

2025 m. IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą teikiančių darbuotojų 

dalis nuo visų darbuotojų (procentai)

procentai 80 Direktorius, Direktoriaus 

pavaduotoja socialiniam 

darbui ir medicinai

2025 m. IV 

ketv.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo 

turto valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto 

(priklausančio valstybei nuosavybės teise ir nuomojamo) 

išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 m2 

eurai 15 Finansininkė 2025 m. IV 

ketv.

Užtikrinti dokumentų valdymo 

veiklos efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis nuo visų 

įstaigos rengiamų dokumentų

procentai 88 Administratorė 2025 m. IV 

ketv.

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 

tarnybinius administracinės paskirties 

lengvuosius automobilius) ūkui 

valdymo ir priežiūros veiklos 

efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 8000 Finansininkė 2025 m. IV 

ketv.

Sveikatos priežiūros padalinio 

vadovė

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 

bendruomenėje ir didinti 

informuotumą apie socialinės globos 

įstaigos veiklą visuomenėje

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui ir 

medicinai

Sveikatos priežiūros padalinio 

vadovė Socialiniai darbuotojai

Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą

Sudaryti sąlygas  asmenims  dalyvauti 

prevencinėse programose / 

priemonėse
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Sudaryti sąlygas 

socialinės globos ir 

kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš 

jų:



Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms 

įgyvendinti dalis

procentai 100 Finansininkė 2025 m. IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos 

paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus 

lovadienių skaičiaus 

procentai 95 Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui ir 

medicinai 

2025 m. IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio paslaugoms 

institucijoje teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus 

laikino atokvėpio lovadienių skaičiaus 

procentai 50 Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui ir 

medicinai 

2025 m. IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą 

tobulino kvalifikaciją, dalis nuo visų įstaigos darbuotojų

procentai 92 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, patobulinusių profesinę 

kompetenciją, skaičius, iš jų:                                           

asmenys 74 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. Socialinių paslaugų srities darbuotojų, tobulinusių  

žinias ir kompetencijas darbui su proto ir (ar) intelekto 

negalią turinčiais asmenimis, skaičius

asmenys 28 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. Darbuotojų, tobulinusių hospitalinių infekcijų valdymo 

įgūdžius, skaičius

asmenys 58 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 3. Darbuotojų, didinusių kompetencijas - supervizijų 

mokymuose, skaičius

asmenys 36 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 4. Sveikatos priežiūros specialistų dalyvavusių - 

"Bendravimo darbe kompetencijų ugdymas" mokymuose, 

skaičius

asmenys 5 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 5. Sveikatos priežiūros specialistų dalyvavusių - "Fizinio 

aktyvumo palaikymas ir individualių veiklų pritaikymas 

sergant demencija" mokymuose, skaičius.

asmenys 24 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 6. Darbuotojų, tobulinusių kompetencijas pagal veiklos 

sritį, skaičius

asmenys 8 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 7. Įstaigos administracijos ir

įstaigos darbuotojų (atsižvelgiant į pareigybės 

aprašymuose nurodytas funkcijas bei poreikius), kuriems 

organizuoti teoriniai mobilizacijos ir pilietinio 

pasipriešinimo mokymai, skaičius 

asmenys 60 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems atnaujimus darbo kabinetus pagerės 

fizinės aplinkos darbo sąlygos, skaičius

asmenys 4 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Priemonių, užtikrinančių darbuotojų saugumą, gerinančių 

jų darbo sąlygas ir psichologinį klimatą įstaigoje, skaičius, 

iš jų:                                                                        

skaičius 2 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. Organizuotų socialinių paslaugų srities darbuotojų 

ir/arba gyventojų bendrų susirinkimų skaičius 

skaičius 12 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. Organizuotų psichologo konsultacijų skaičius  asmenys 35 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, išvykusių iš globos namų gyventi 

bendruomenėje, skaičius 

asmenys 1 2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugą institucijoje, 

skaičius

asmenys 8 2025 m. IV 

ketv.

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui ir 

medicinai

Įgyvendinti priemones, užtikrinančias 

darbuotojų saugumą,  gerinančias jų 

darbo sąlygas bei psichologinį 

klimatą įstaigoje

Direktorius, 

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui ir 

medicinai,

Sveikatos priežiūros padalinio 

vadovė, Aptarnavimo ir ūkio 

padalinio vadovė

Užtikrinti įstaigos veiklos 

organizavimo efektyvumą

Sudaryti sąlygas įstaigos 

darbuotojams tobulinti profesinę 

kompetenciją

Plėtoti socialines paslaugas 

neįgaliesiems  bendruomenėje 

siekiant didinti jų gerovę

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją 

apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonės kodas" ir "Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.
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Sudaryti sąlygas 

socialinės globos ir 

kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš 

jų:

Direktorius,

Direktoriaus pavaduotoja 

socialiniam darbui ir 

medicinai

Sveikatos priežiūros padalinio 

vadovė, Aptarnavimo ir ūkio 

padalinio vadovė


