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VEISIEJU SOCIALINES GLOBOS NAMU 2018 — 2020 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1.1. Veisiejy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) 2019 — 2021 mety
Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir
kryptingg korupcijos prevencijg ir kontrolg Globos namuose.

1.2. Si Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
2002 m. geguzés 28 d. jstatymu Nr. IX-904; Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija
programa patvirtinta 2009 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. XI-259; Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programa patvirtinta 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537;
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-942 | D¢l
korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo; VieSojo administravimo 1999 m.
birzelio 17 d. jstatymu Nr. VIII-1234 ir kitais teisés aktais, skirtais korupcijos prevencijai Globos
namuose.

1.3. Programoje vartojamos sgvokos:

1.3.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ir nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

1.3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims atgrasinti nuo
korupciniy nusikaltimy sudarymo.

1.3.3. Korupcinio pobudzio teisés paZeidimai — korupcinio pobuidzio nusikalstama
veika ir jai tapatiis pagal pobiidj, tatiau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausming ar kitokia teisiné atsakomybe.

1.3.4. Korupcinio pobiuidZio nusikalstama veika — kySininkavimas, tarpininko
kysininkavimas, papirkimas, kitos nusikaltamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy vir$ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukéiavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng,
ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasisi ] valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos,
kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima ar papirkima.

1.4. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau —
Priemoniy planas). Sios Programos priemonés nuosekliai siejamos su socialiniy, ekonominiy problemy
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sprendimu, visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandan¢iy korupcijos Saltiniy, ginti visuotinai
pripazjstamas Zmogaus teises, laisves bei vieSajj interesg ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

11. KORUPCIJOS ANALIZE GLOBOS NAMUOSE
Korupcijos prielaidos

2.1. Socialinés (mazi globos namy darbuotojy atlyginimai, kas sglygoja papildomo darbo
paieskas, migracija ir pan.).

2.2. Visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés poziiirio j korupcija neapibréztumas ir
priestaringumas, socialiniy paslaugy gavéjy pasyvumas antikorupcinéje veikloje).

2.3. I8oriniy veiksniy (formuojant personalg, organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy
proceddiras ir pan.).

Korupcijos paplitimas

2.4. Socialiniy paslaugy teikimo srityje.

2.5. Asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo srityje.

2.6. Organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras.

2.7. Statyby ir remonto srityje.

2.8. Atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

Korupcijos pasekmés

2.9. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiSkiniai gali pazeisti visuomeninius santykius jstaigoje, dél ko gali kilti:

2.9.1. pablogéti teikiamy socialinés globos ir sveikatos priezitiros paslaugy kokybé;

2.9.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri maZzina pasitikéjima teikiamomis socialinés globos ir
sveikatos priezitiros paslaugomis;

2.9.3. sumazéti socialiniy paslaugy gaveéjy pasitikejimas globos namais bei socialinj darba
ir sveikatos priezilirg atliekanciais darbuotojais;

2.9.4. sumazeti jstaigos prestiZzas vygdant vieSuosius pirkimus paZeidziant vieSyjy pirkimy
Istatyma ir/arba neracionalus biudzZeto 1éSy naudojimas.

2.10. Atsizvelgiant j Sias pasekmes ir aiskiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas,
galima numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

I11. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.1. Programos tikslai yra Sie:

3.1.1. korupcijos prevencijos srityje — salinti Globos namy vidaus norminiy dokumenty
bei teisinio reglamentavimo spragas ir nenuosekluma, mazinti priimamy sprendimy neskaidrumg bei
neefektyvumg, kurti profesionalig, stabilia veiksmingg globos namy veiklg, modernizuojant
zmogiskyjy iStekliy valdyma joje, taip pat Salinti kitus antikorupcinio pobtidZio veiksnius, trukdancius
plétoti veikla, kurti socialing gerove, stiprinti socialinj sauguma, didinti vieSyjy paslaugy teikimo
kokybe;
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3.1.2. korupcinio pobuidzio teisés pazeidimuy tyrimo srityje — uztikrinti greitg ir iSsamy
korupcinio pobtidzio teisés pazeidimy atskleidimg ir tyrima, garantuojant pazeidéjo atsakomybés
nei§vengiamuma;

3.1.3. visuomenés antikorupcinio Svietimo srityje — supazindinti Globos namy
darbuotojus ir socialiniy paslaugy gavéjus su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti juos nesitaikstyti
su korupcija, aktyviai su ja kovoti.

3.4. Korupcijos prevencijos srityje numatomi uzdaviniai:

3.4.1. sukurti antikorupcinés kontrolés ir prevencijos mechanizma, uztikrinantj socialinés

veiklos skaidruma;

3.4.2. tobulinti vidaus norminiy akty rengimo procesa, idiegiant antikorupcinius
saugiklius;

3.4.3. tobulinti (supaprastinti) Globos namy veiklos administravimo ir paslaugy teikimo
ir organizavimo procediiras, didinant jy skaidruma bei efektyvuma;

3.4.4. tobulinti darbuotojy priémimo ] darbag atrankos, karjeros, mokymo ir veiklos
vertinimo sistema;

3.4.5. sukurti veiksmingg vidaus kontrolés sistema;

3.4.6. stiprinti, darbuotojo, vykdanc¢io korupcijos prevencijos funkcijas, pajégumus.

3.5. Korupcinio pobiidzZio teisés pazeidymu tyrimo tikslui pasiekti numatomi tokie
uZdaviniai:

3.5.1. tobulinti vidaus norminius aktus, nustatancius atsakomybe uz korupcinio pobiidzio
teisés pazeidimus ir reguliuojancius jy atskleidima ir tyrima;

3.5.2. stiprinti darbuotojo, tirian¢io korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, pajégumus ir
veiksminguma, gerinti bendradarbiavima ir veiklos koordinavima.

3.6. Visuomenés antikorupcinio $vietimo tikslui pasiekti numatomi uzdaviniai:

3.6.1. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg pasitelkiant visuomenés informavimo ir
kitas priemones (susitikimai su Globos namy darbuotojais, socialiniy paslaugy gavéjais, renginiai,
mokymai ir kt.);

3.6.2. jdiegti antikorupcinio ugdymo programas Globos namy darbuotojy profesinés
kompetencijos ugdymo sistemoje.

3.7. Uzdaviniams pasiekti numatomos priemonés:

3.7.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti veiksminga
numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos jstaigoje programos priemoniy jgyvendinima;

3.7.2. nustatyti veiklos sritis globos namuose, kuriose galima korupciné veikla, bei salygas
jai atsirasti ir plisti, teikti siylymus dél galiojanciy teisés akty tobulinimo;

3.7.3. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

3.7.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti
tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziiiros kontrole;

3.7.5. skatinti nepakantumag korupcijos apraiskoms;

3.7.6. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir
socialiniy paslaugy gavéjy apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy jstaigoje,
visakeriopai ginti visuotinai pripazjstamas zmogaus teises ir laisves, globos namy darbuotojy teises bei
laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;
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3.7.7. ugdyti Globos namuose antikorupcine kulttirg.

3.8. Svarbiausi teisiniai organizaciniai galimy korupcijos apraisky globos namuose
Salinimo budai:

3.8.1. tiksliai apibrézti, koks globos namy darbuotojy elgesys priestarauja teisés aktams ir
laikomas korupcija (turi korupcijos pozymiy);

3.8.2. sukurti efektyvy kontrolés ir reagavimo } korupcijos apraiskas mechanizma,
atsizvelgiant j praktika nuolat tobulinti teisés aktus, jy jgyvendinimo procediras ir priemones.

IV. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKLA, KORUPCINIU TEISES
PAZEIDIMU TYRIMUS

4.1. Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisés pazeidimus, bitina:

4.1.1. sudaryti salygas Globos namy darbuotojams, socialiniy paslaugy gavéjams, kitiems
visuomenés pilie¢iams anonimiskai pranesti jstaigos vadovybei savo jtarimus apie dél galimos globos
namy darbuotojy korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos;

4.1.2. tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus dél
korupcijos prevencijos;

4.1.3. iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél Globos namy darbuotojy
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija;

4.1.4. kasmet analizuoti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus,
pareiSkimus ir kt.) ir rengti sitilymus dél teisés akty tobulinimo;

4.1.5. gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant informuoti Globos namy vadovg teisés aktuose nustatytomis saglygomis ir tvarka;

4.1.6. iSaiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél
galimos korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos, nedelsiant informuoti Globos namy vadova ir
nustatyta tvarka apie tai pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

5.1. Programa siekiama tokiy rezultaty:

5.1.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

5.1.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

5.1.3. pagerinti korupcijos prevencijos Globos namuose organizavima;

5.1.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg Globos namais.

5.2. Korupcijos prevencijos Globos namuose programos ir jos jgyvendinimo priemoniy
vykdymas ir kontrolé turi biiti vertinami pagal Siuos rodiklius:

5.2.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy
skaicius;

5.1.2. Programos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinimg nustatytais terminais;

5.1.3. asmeny, pranesSusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skaiciaus pokyti;

5.1.4. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

5.1.5. oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santyki;
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5.1.6. anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santykj;
5.1.7. praneSimy spaudai, vieSy pranesimy atlikus analizg, nusta¢ius korupcijos atvejus,
skaiCiy.

V1. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA,
ATSAKOMYBE, FINANSAVIMAS, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS

6.1. Uz patvirtintos Globos namy korupcijos programos jgyvendinimg pagal kompetencija
atsako Globos namy vadovas.

6.2. Globos namy direktorius skiria asmenj, atsakingg uz Korupcijos prevencijg Globos
namuose.

6.3. Asmuo atsakingas uz Korupcijos prevencija Programai jgyvendinti sudaro Programos
priemoniy jgyvendinimo plang (priedas), kuris nustato jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus
bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios Programos dalis. Jis gali buti kei¢iamas vadovo jsakymu
atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimo sritis ir $ios Programos jgyvendinimg.

6.4. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programa, Globos namai reguliariai vykdo numatyty Programos priemoniy jgyvendinima
ir stebésena.

6.5. Globos namy Programa gali biti kei¢iama atsizvelgiant ] teisés akty,
reglamentuojanciy korupcijos prevencija pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny iSvadas bei
rekomendacijas, kitg reik§mingg informacija.

6.6. Esant anonimiskiems ar oficialiems praneSimams apie korupcijos atvejus ar korupcinio

pobudzio tesés pazeidimus Globos namuose istirti vadovas skiria komisija.

6.7. Komisija iSanalizuoja gautus anonimiSkus ar oficialius pranesSimus dél korupcijos
atvejy ar korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy Globos namuose, analizuoja situacija bei aplinkybes ir
priima sprendimg dél atsakomybés uz kiekvieng atvejj ar pazeidimg atskirai, kontroliuoja sprendimo
vykdyma, bei informuoja visuomen¢ ir Ziniasklaida apie priimtus sprendimus dél atsakomybés uz
korupcija ir sprendimo vykdyma.

6.8. Programa ir jos priemoniy plano jgyvendinimo ataskaitos yra vieSos ir skelbiamos
Veisiejy socialinés globos namy interneto svetainéje www.veisiejusgn.lt

6.9. Pasibaigus Programos laikotarpiui Programa atnaujinama iki antrojo ketvir¢io

pabaigos.
6.10. Programa vykdoma i§ Globos namy biudzeto.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Su Programa ir Programos priemoniy jgyvendinimo planu supazindinami Globos namy
darbuotojai.
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