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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Veisiejy socialinés globos namy (toliau —Globos namai) korupcijos prevencijos programa

(toliau - Programa) sickiama uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir jos kontrolés
sistemos Globos namuose funkcionavima, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones ir taip didinant Globos namy veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy
procediry skaidrumg bei dirban¢iy darbuotojy atsparuma korupcijai.

1.2. Korupcijos prevencija Globos namuose jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

- teisetumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir laisviy apsauga;

- nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus d¢l atitinkamy
priemoniy veiksmingumo;

- Skaidrumo ir aiskumo procediirose — proceduros turi buti vykdomos skaidriai,
grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty;

- darbuotojy jtraukimo — 1 korupcijos prevencijg jtraukiami visi Globos namy
darbuotojai;

- viesumo ir atvirumo — Globos namai uztikrina, kad veikla ir tikslai biity skaidris ir
aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai dokumentai vieSai prieinami, uZztikrinant
visapusiskos informacijos atskleidima ir visy suinteresuoty pusiy interesy apsauga;

- kontrolés arba prieziiiros — keturiy akiy principo;

- interesy konflikto vengimo — Globos namy darbuotojai privalo vengti bet kokio
interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy
pareigy ir funkcijy vykdymui.

1.3.Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

II. GALIMOS KORUPCIJOS GLOBOS NAMUOSE PASEKMES

2.1. Korupcija yra vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis grésme¢ zmogaus
teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisingumag, konkurencija,
keliantis pavojy Globos namy stabilumui ir visuomenés moralei.
2.2. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiskiniai gali pazeisti visuomeninius santykius, dé¢l ko gali:

- pablogéti teikiamy paslaugy kokybe;

- atsirasti socialin¢ jtampa, kuri mazina pasitikéjimg teikiama socialinés globos

paslauga.

III. KORUPCIJOS PASIREISKIMO GLOBOS NAMUOSE PRIELAIDOS

3.1.Globos namai naudojasi Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (vykdancios Globos
namy savininko teises ir pareigas jgyvendinancio institucijos funkcijas) jdiegtu vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu.



3.2. Pranes¢jy apsaugos teisinis mechanizmas yra veiksmingas kovoti su Globos namuose
galimai daromais pazeidimais, todé¢l darbuotojai informuojami apie galimybe saugiai ir patogiai
pranesti apie pazeidimus, skatinti juos nebiiti abejingais.

3.3. Siekiant korupcijos prevencijos tikslo, iSskiriamos korupcijai jautriausios veiklos sritys bei
procediiros ir imamasi prevenciniy veiksmy galimoms neteiséto veikimo apraiSkoms panaikinti
ar sumazinti. Galimos korupcijos pasireiSkimo prielaidos Globos namuose:

3.3.1. darbuotojy, jgalioty priimti sprendimus, nepagristi vilkinimai bei kiti ydingi veiksmai;
3.3.2. galimas darbuotojy nesgziningumas arba nekompetencija;

3.3.3. Globos namy turto naudojimo, valdymo ar disponavimo tokiu turtu, sritis;

3.3.4. organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus;

3.3.5. vykdant statyby ir remonto darbus;

3.3.6. asmens sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas;

3.3.7. socialinés globos paslaugy teikimas.

IV.PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4.1. Programos tikslas — didinti Globos namy veiklos vieSuma ir atvirumag, vykdomy procediiry
skaidrumg bei dirbanciy darbuotojy atsparumag korupcijai.

4.2. Programos uzdaviniai:

4.2.1. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti tinkama
ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziliros ir kontrolés
mechanizma;

4.2.2. uztikrinti Globos namy vykdomos antikorupcinés veiklos vieSuma;

4.2.3. didinti Globos namy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

4.2.4. rinkti informacijg apie Globos namuose teikiamy paslaugy kokybe, prieinamuma.

4.3. Korupcijos prevencijos tikslui pasiekti numatoma:

43.1. uztikrinti, kad Globos namuose bty paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencijos ir kontrolés vykdyma;

4.3.2. $viesti Globos namy darbuotojus, visuomeng(iskaitant paslaugy gavéjus ir jy artimuosius)
su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms;

4.3.3. ugdyti antikorupcing kultiira Globos namuose;

4.3.4. nustatyti veiklos sritis Globos namuose, kuriose galima korupciné veika, bei salygos jai
atsirasti ir plisti;

4.3.5. uztikrinti veiksmingg, kryptinga ir ilgalaikj korupcijos priemoniy jgyvendinimg bei
kontrolg Globos namuose;

4.3.6. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo, administravimo kokybe, vieSuma,
atskaitinguma visuomenei;

4.3.7. uztikrinti, kad Globos namuose buity vykdoma privaciy interesy deklaracijy pateikimo ir
atnaujinimo kontrolé;

4.3.8. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principg bei informuoti
visuomeng apie korupcinio pobtidzio pazeidimus Globos namuose;

4.3.9. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy Globos namuose;

4.3.10. uztikrinti informacijos apie asmenis, siekiancius eiti arba einancius pareigas Globos
namuose, pateikima teisés akty nustatyta tvarka;

43.11. teikti informacijg valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams Korupcijos
prevencijos jstatymo nustatytais pagrindais;

V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKLA, KORUPCINIU
TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

5.1. Svarbiausi teisiniai organizaciniai galimy korupcijos apraisky Globos namuose Salinimo
budai:



5.1.1. tiksliai apibrézti, koks [staigos darbuotojy elgesys priestarauja teisés aktams ir laikomas
korupcija (turi korupcijos pozymiy);

5.1.2. sukurti efektyvy kontrolés ir reagavimo j korupcijos apraiSkas mechanizma;

5.1.3. atsizvelgiant ] praktika nuolat tobulinti teisés aktus (Salinti spragas, kolizijas ir pan.), jy
igyvendinimo procediiras ir priemones.

5.2. Siekiant veiksmingai iStirti galimus korupcinius atvejus, Globos namuose sudarytos
salygos:

5.2.1. darbuotojams, kitiems asmenims anonimiskai pranesti globos namy direktoriui savo
jtarimus d¢l galimos darbuotojy korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos;

5.2.2. tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus dél
korupcijos prevencijos, iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dé¢l darbuotojy
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal kompetencija;

5.2.3. gavus informacijos dél galimy korupciniy veiky nedelsiant informuoti globos namy
direktoriy ir esant biitinybei kreiptis ] atitinkamas teisésaugos institucijas.

VI. SIEKTAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

6.1. Programa siekiama tokiy rezultaty:

6.1.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢ Globos namuose;

6.1.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

6.1.3. pagerinti korupcijos prevencijos Globos namuose organizavima;

6.1.4. padidinti visuomenés pasitikéjima Istaiga;

6.2. Korupcijos prevencijos Globos namuose programa turi biiti vertinama pagal Siuos
rodiklius:

6.2.1. asmeny, pranesSusiy apie korupcinio pobudZzio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokytj;
6.2.2. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

6.2.3. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykj;

6.2.4. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santykj;

6.2.5. praneSimy spaudai, vieSy praneSimy atlikus analize, nustacius korupcijos atvejus,
skaiCiy;

6.2.6. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skaiciy.

VIL. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

7.1. Programai jgyvendinti sudaromas jos jgyvendinimo priemoniy planas (priedas) (toliau —
Planas), kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

7.2. Plano priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su Programos jgyvendinimo pradzia ir
pabaiga.

7.3. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo planas yra neatskiriama §ios Programos
dalis.

7.4. Uz konkreCiy priemoniy jgyvendinimg atsako korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo plane nurodyti vykdytojai.

7.5. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plane numatyty priemoniy
igyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos proceso organizavimg vykdo globos
namuose uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo.

7.6. Pakeitimai plane galimi tik [staigos direktoriaus jsakymu, nurodant objektyvias prieZastis.
7.7. Programa ir visa informacija, susijusi su jos jgyvendinimu, skelbiama Jstaigos interneto
svetainéje.



7.8. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas — galimybei atsirasti korupcijai
palankioms sglygoms Globos namuose uzkirtimas, skaidrumo ir atvirumo uZztikrinimas,
administruojant ir teikiant paslaugas.

7.9. Programa finansuojama i8 Jstaigos biudZeto 1ésy.

7.10. Uz Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojanCius Lietuvos respublikos teisés aktus.



