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VEISIEJŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021 - 2023 METŲ PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS  

Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai Įvykdymo terminas Laukiami rezultatai 

I. UŽDAVINYS – MAŽINTI KORUPCIJOS PRIELAIDAS IR TIKIMYBĘ 
1.1. Korupcijos tikimybės nustatymas ir jos 

pasireiškimo galimybių prevencija 
Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas, 
padalinių vadavai, 
atsakingas asmuo už 
korupcijos prevenciją 

Iki 2021 m. pabaigos Nustatymas veiklos sričių, kuriose 
korupcijos pasireiškimo tikimybės gali 
būti didžiausios, analizė ir koregavimas 

1.2. Interneto svetainėje skelbti informaciją 
apie korupcijos prevencijos priemones 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją 
ir asmuo, atsakingas už 
interneto svetainės 
administravimą 

Per 5 darbo dienas 
patvirtinus ir/arba 
atnaujinus informaciją 

Visuomenės informavimas 

1.3. Sudaroma galimybė fiziniams ir 
juridiniams asmenims anonimiškai 
informuoti apie globos namų 
darbuotojų galimus korupcinio 
pobūdžio pažeidimus 

Direktorius Nuolat Galimybė pranešti apie korupcijos atvejus 
ir korupcinio pobūdžio nusikalstamas 
darbuotojų veiklas, užtikrinta korupcijos 
prevencija bei darbuotojų atsakomybė 

1.4. Skundų, pareiškimų, prašymų dėl 
teikiamų paslaugų organizavimo, 
kokybiškumo, dėl galimų korupcinio 
pobūdžio nusikalstamų veikų atvejų 
bei pasiūlymų dėl korupcijos 
prevencijos nagrinėjimas 

Atsakingas asmuo už 
korupcijos prevenciją  

Gavus skundą, 
pareiškimą, prašymą 
per 20 darbo dienų 

Skundų, pasiūlymų nagrinėjimas, jų 
atsiradimo priežasčių nustatymas 

1.5. Pasiūlymų dėl korupcijos prevencijos 
priemonių kontrolės įstaigos veiklos 
srityje pateikimas direktoriui siekiant, 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją 

Per 20 darbo dienų 
nuo korupcijos fakto 
patvirtinimo 

Konkrečių priemonių nustatymas ir jų 
vykdymas 



kad įstaigoje numatyti korupcijos 
faktai nepasikartotų 

II. UŽDAVINYS – GLOBOS NAMŲ DARBUOTOJŲ PRIVAČIŲ INTERESŲ KONTROLĖS DERINIMAS 
2.1. Globos namuose dirbančių 

vadovaujančių darbuotojų ir viešuosius 
pirkimus vykdančių darbuotojų 
privačių ir viešųjų interesų deklaracijų 
pildymas siekiant globos namuose 
dirbančių darbuotojų viešų ir privačių 
interesų suderinamumų ir nešališkumų 
priimant sprendimus 

Atsakingas asmuo už 
darbuotojų privačių ir 
viešų interesų 
deklaracijų pildymo 
kontrolę 

Teisės aktų nustatytu 
laiku 

Išvengta privačių ir viešų interesų 
konfliktų globos namų veikoje, priimti 
sprendimai nešališki 

III. UŽDAVINYS – UŽTIKRINTI VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ SKAIDRUMĄ 
3.1. Naujo Viešųjų pirkimų tvarkos aprašo 

ir komisijos darbo reglamento 
parengimas pagal galiojančius teisės 
aktus 

Viešųjų pirkimų 
specialistas, viešųjų 
pirkimų iniciatoriai - 
organizatoriai 

2022 Galimos korupcijos prielaidų išvengimas 

3.2. Globos namų internetinėje svetainėje 
skelbiama informacija apie vykdomus 
viešuosius pirkimus ir sudarytas 
sutartis 

Viešųjų pirkimų 
specialistas 

Teisės aktų nustatytu 
laiku 

Informacijos apie viešuosius pirkimus 
skelbimas globos namų internetinėje 
svetainėje www.veisiejusgn.lt, užtikrintas 
viešųjų pirkimų skaidrumas 

3.3. Siekti didinti viešųjų pirkimų apimtis 
per CVPIS ir CPO. 

Viešųjų pirkimų 
iniciatoriai - 
organizatoriai 

Nuolat Užtikrintas efektyvesnis ir skaidresnis 
viešųjų pirkimų procedūrų atlikimas 

IV. UŽDAVINYS – INFORMACIJOS PRIEINAMUMAS APIE ĮSTAIGOJE TEIKIAMAS PASLAUGAS 
4.1. Globos namų internetinėje svetainėje 

skelbiama informacija apie įstaigoje 
teikiamas paslaugas  

Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniam darbui ir 
asmuo, atsakingas už 
interneto svetainės 
administravimą 

Nuolat Didėja visuomenės pasitikėjimas įstaiga 

4.2. Užtikrinta galimybė tiesiogiai 
informuoti, pateikti skundus, prašymus 
ir pasiūlymus dėl paslaugų 
organizavimo ir kokybės įvertinimo 

Direktorius, asmuo, 
atsakingas už 
korupcijos prevenciją 

Nuolat Visuomenės skatinama įsitraukti į 
korupcijos prevenciją. Gaunamas atgalinis 
ryšys dėl teikiamų paslaugų organizavimo 
ir kokybės 

V. UŽDAVINYS – UŽTIKRINTI EFEKTYVŲ ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMĄ 



5.1. Esant pagrįstiems įtarimams dėl 
darbuotojų galimai įvykdytų 
korupcinio pobūdžio veikų, užtikrinti, 
kad būtų įgyvendinamos 
neišvengiamos teisės pažeidėjų teisinės 
atsakomybės principas. 

Direktorius, asmuo, 
atsakingas už 
korupcijos prevenciją 

Nuolat Užkirstas kelias atsirasti korupcinio 
pobūdžio nusikalstamoms veikoms 

 

________________________________________ 


