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Veisiejy socialinés globos namuose 2025 m. spalio mén. buvo atliekamas tyrimas, kurio metu buvo
siekiama nustatyti ir jvertinti darbuotojy pozitri i korupcija, iSsiaiSkinti, kiek placiai yra paplitusi
korupcija jstaigoje, bei koks darbuotojy samoningumas ir kokia patirtis su korupcinio pobiidZio
apraiskomis. Siuo tyrimu norima identifikuoti esmines problemas, rizikas susijusias su jstaigoje
vykdoma prevencine veikla.

Tyrimui pasirinktas anoniminés anketos apklausos metodas. Apklausa buvo vykdoma nuo spalio
20 d. iki lapkri¢io 12 d. Apklausoje buvo raginami dalyvauti visi 81 jstaigoje dirbantys darbuotojai.
Atsakomumas 58 proc. (47 darbuotojai). Klausimyng sudaré 20 klausimy, i$ kuriy 3 yra susij¢ su
darbuotojy demografiniais rodikliais ir 17 klausimy susijusiy su darbuotojy pozitiriu | korupcijg ir
korupcijos prevencija. Vienas klausimas buvo skirtas jstaigos darbuotojy pasiiilymams, bei pastaboms
pateikti. Veisiejy socialinés globos namuose darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas atliekamas antra
karta.

Igyvendinant anonimiskuma, gauti duomenys pateikiami tik statistiSkai apibendrinti.

I. DARBUOTOJU DEMOGRAFINIAI RODIKLIAI

1. Darbuotoju amzZius (1 pav.). IS 47 apklausoje dalyvavusiy darbuotojy né vienas nepatenka j
amziaus grupe¢ iki 30 mety, 5 darbuotojai priklauso 31 — 40 asmeny amziaus grupei, 12 darbuotojy
priklauso 41 — 50 asmeny amzZiaus grupei, 25 darbuotojai priklauso 51 — 60 asmeny amZiaus grupei ir 5
darbuotojy amziaus riba vir$ija 61 ir daugiau mety riba.

Matome, kad apklausoje dalyvavo jvairiy amziaus grupiy darbuotojai, taciau didzioji dalis tenka
darbuotojams, esantiems nuo 51-60 mety amziaus grupg¢je.
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2. Darbuotojy iSsilavinimas (2 pav.). Veisiejy socialinés globos namuose 91,49 proc. apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy turi aukstaji arba aukstesnjjj iSsilavinima, 8,51 proc. - profesinj iSsilavinima.

Apklausoje dalyvavusiyjy darbuotojy dauguma turi aukstajj iSsilavinimg, tuo remiantis galima
jvertinti korupcijos tolerancijos lygj jtaigoje, atsizvelgiant j darbuotojy pozitir}, pagal jgyta kvalifikacija.
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3. Darbuotojuy darbo trukmé jstaigoje (3 pav.). Darbuotojy darbo trukmé jstaigoje vyrauja iki 1
mety ir daugiau kaip 20 mety. Iki vieneriy mety jstaigoje dirba 3 darbuotojai, 1 — 5 mety dirba 9
darbuotojai, 5 — 10 mety dirba 13 darbuotojy, 10— 15 mety dirba 16 darbuotojy ir 6 darbuotojai dirba

ilgiau kaip 20 mety.

Veisiejy socialinés globos namuose néra stebima labai didelé¢ darbuotojy kaita. Kaip matyti
paveikslélyje darbo trukme pasiskirsciusi tolygiai.
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II. DPARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCIJA IR KORUPCLJOS PREVENCIJA

4. Darbuotoju susipaZinimas su korupcijos prevencijos priemonémis. (4 pav.) Kaip matome
paveikslélyje, rezultatai labai aiSkiai iSsiskiria. SusipaZing su korupcijos prevencija teigia visi 47
darbuotojai dalyvave apklausoje. Galima teigti, kad tam jtakos turéjo jmonéje patvirtintas korupcijos
prevencijos tvarkos apraSas, korupcijos prevencijos programa, su kuo ir buvo pasiraSytinai supazindinti
visi jmong¢je dirbantys darbuotojai. Veisiejy socialinés globos namuose yra daznai diskutuojama apie
korupcijos prevencija ir nuling tolerancija korupcijai.
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5. Priezastys, lemiancios nezinojimg apie jstaigoje jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones. Darbuotojai, kurie i 4 klausimg bty atsake “ne, nesu susipazings (-usi)” buvo paprasyta
pazymeéti priezastis, lemiancias nesusipazinimg. Kadangi visi jstaigos darbuotojai dalyvave apklausoje
atsakyma pateiké, jog yra susipazing su jgyvendinamomis korupcijos prevencijos priemones, jstaigoje
esanciam atsakingam uz korupcijg asmeniui tereikia apie jas reguliariai priminti.

6. Korupcijos problemos rimtumas jstaigoje (6 pav.). | uzduota klausimg apie jstaigoje esancios
problemos rimtumg didzioji dalis 89,36 proc. darbuotojy atsaké, kad jstaigoje su korupcija susijusiy
problemy néra, ir tik 10,64 proc. darbuotojy buvo sunku atsakyti i §j klausima.
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7. Zinojimas kur reikia kreiptis dél korupcijos atvejo (7 pav.). Kaip matome paveikslélyje, visi
47 apklausoje dalyvave darbuotojai zino kur kreiptis dél korupcijos atvejo. Tikétina, kad tai yra paciy
darbuotojy sgmoningumas.
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8. PraneSimas apie korupcijos atveji (8 pav.). Darbuotojams buvo uzduotas klausimas, apie tai,
ar jie praneSty apie zinomga korupcijos atveji Veisiejy socialinés globos namuose. 3 darbuotojai
pazymejo, kad sunku atsakyti, tai priklausyty nuo aplinkybiy, 1 darbuotojas pazyméjo, kad nepranesty,
0 43 darbuotojai pranesty apie Zinomg korupcijos atvejj.
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9. Priezastys jtakojancios apie korupcijos atvejo neprane§ima (9 pav.). Darbuotojai, kurie 8
klausime atsaké j klausimg “ne” buvo paprasyti pazyméti pateiktas priezastis, kurios jtakoty nepranesti
apie jiems zinomg korupcijos atveji darbovietéje.

Vienas i$ apklausoje dalyvavusiy darbuotojy atsake, jog nenoréty iSduoti ir sukelti papildomy
ripesCiy kolegai. Todél reguliariai darbuotojams turi biti priminta apie konfidencialuma, kad kiekvienas
jaustysi saugus ir zinoty, kad 81 informacija nepakenks nei jam, nei kolegai.
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10. Pirmumas praneSant apie Korupcijos atvejj (10 pav.). pateikti atsakymai rodo, jog 30
darbuotojai 1§ 47 dalyvavusiy apklausoje apie korupcijos atvejj praneSty atsakingam uZ korupcija
asmeniui jstaigoje. Kita dalis 17 darbuotojy, kreiptysi i tiesiogini vadova, direktoriy ar pranesty
specialiyjy tyrimy tarnybai. IS gauty duomeny matyti, kad jstaigos darbuotojai Zino kur kreiptis ir pasitiki
asmeniu jstaigoje, kuris yra atsakingas uz antikorupcing veikla. Taciau darbuotojams reikia priminti
korupcijos atvejy pranesimy kanalus pacioje jstaigoje, bei atitinkamy tarnyby kontaktus.
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11. Spaudimas dél atitinkamo sprendimo priémimo. Darbuotojams buvo uzduotas klausimas
apie jiems daromg spaudimg dél vienokio ar kitokio sprendimo priémimo. Visi 47 apklausoje dalyvave
darbuotojai atsake, jog tokio spaudimo nepatyre.



12. Situacija, kai buvo norima atsilyginti ar atsilyginta. | klausimg ar jstaigoje per pastaruosius
2 metus susidiiréte su situacija, kai Jums buvo norima papildomai atsilyginti ar atsilyginta, vélgi 47
apklausoje dalyvave darbuotojai atsaké, kad su tokia situacija susidurti neteko. Dziugu, kad jstaigoje
dirbantys darbuotojai yra samoningi ir supranta, kad Jiems papildomai atsilyginti nieks neprivalo uz
priklausancius atlikti darbus, ar pavedamas uzduotis.

13. Situacija, kai Zinojote jog buvo norima atsilyginti ar atsilyginta Jusy kolegai. | $j klausimag
visi 47 apklausoje dalyvave darbuotojai atsakymus pazyméjo “Ne”.

14. Situacija, kai per pastaruosius 2 metus Jums teko duoti kysj savo jmonés viduje. Visi 47
apklausoje dalyvave darbuotojai atsakymus pazyméjo “Ne”.

I 12,13 ir 14 klausimus, jei darbuotojai biity atsake neigiamai, buvo paprasyta atsakyti nurodant
kam buvo apie tai pranesta ir ar kySio davimas padéjo Jiems iSspresti iSkilusias problemas. Kadangi
tokiy atsakymy nebuvo, klausimai liko neatsakyti.

15. Aplinkybés, kurios lemtuy duoti neteiséta atlygi (15 pav.). Remiantis darbuotojy pateiktais
atsakymais net 44 darbuotojas i§ 47 pazyméjo, kad neteiséto atlygio neduoty ir tik 3 apie tai svarstyty,
jei jiems tai rekomenduoty kolegos ar draugai.
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16. Itakingiausias veiksnys korupcijai paplisti (16 pav.). Darbuotojams buvo pateiktas
klausimas: Jisy nuomone, kuris i§ iSvardinty veiksniy yra pats jtakingiausias, kaip prieZastis korupcijai
paplisti (skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 reiskia patj jtakingiausia, o 5- maZiausiai jtakinga).

Kaip matom paveikslélyje, jtakingiausiu veiksniu korupcijai paplisti darbuotojai laiko greitesnj
btidg problemai i$spresti (43 proc.). Maziau jtakingu (21 proc.) pasirinko nuo seno jsigaléjusius jprocius,
Naudojimosi draugystés ir giminystés rySiais jtakingumas siekia 19 procenty, o aktyvumo stoka
praneSant apie korupcijg — 11 procenty. MaZiausiai jtakingg veiksnj darbuotojai nurodé¢ maZzus
atlyginimus (6 proc.).
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17. Veiksmingiausi buidai kovojant su korupcija (17 pav.). Darbuotojams buvo pateiktas
klausimas: Nurodykite, kokie kovos biidai su korupcija, Jisy nuomone yra patys veiksmingiausi (skaléje
nuo 1 iki 5, kur 1 reiskia patj veiksmingiausig, o 5- maziausiai veiksmingg).

Patj veiksmingiausig biidg kovojant su korupcija darbuotojai nurodé bausmés nei§vengiamuma
(45proc.), kitu veiksmingu biidu pasirinko korupcijos atvejy vieSinimg (28 proc.), antikorupcinj Svietima
ir informavima (19 proc.), pranes¢jo apsaugos uztikrinimg (6 proc.) ir maZziausiai (2 proc.) veiksmingu
nurodé¢ grieztesn] teisinj reglamentavima.
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18. Dalyvavimas jgyvendinant ir tobulinant antikorupcinés aplinkos kiirimo priemones (18
pav.). Darbuotojy buvo klausiama, ar jie noréty dalyvauti jgyvendinant ir tobulinant antikorupcinés
aplinkos kiirimo priemones Veisiejy socialinés globos namuose. Sesi proc. darbuotojy atsaké, kad



nezino, néra apsisprende, aStuoni proc. darbuotojai teigia, kad nenoréty dalyvauti ir trisdeSimt trys proc.
darbuotojai sutikty dalyvauti jgyvendinant ir tobulinant antikorupcinés aplinkos kiirimo priemones
istaigoje.
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19. Priemonés, padedancios gerinti antikorupcinés aplinkos kiirima jstaigoje (19 pav.).
Darbuotojy buvo klausiama, kokios Jy nuomone priemonés padéty gerinti antikorupcinés aplinkos
kirimg jstaigoje (skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 reiskia patj veiksmingiausia, o 5- maziausiai veiksminga).

Pacia veiksmingiausia priemone, padedancia gerinti antikorupcinés aplinkos kiirimg jstaigoje,
darbuotojai nurodé vadovy nuolatinj komunikavimg apie nuling tolerancija korupcijai (40 proc.). Taip
pat veiksminga (26 proc.) priemone jvardino praneSimy apie korupcija konfidencialuma. Kiek maziau
(19 proc.) veiksminga priemone darbuotojai laiko jy skatinimg kuo dazniau diskutuoti apie etiskg elgesj
darbo vietoje. Sekanciai veiksmingumas pasiskirsto tarp mokymy apie korupcijos prevencija (9 proc.)
ir darbuotojy jtraukimag priimant sprendimus dél antikorupcinés politikos tobulinimo.
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20. Jusy pasitilymai, bei pastabos. Ties Siuo klausimu buvo atsakyta:
1. Kuo daugiau kalbéti apie korupcija.
2. Netoleruoti net maziausiy nusizengimy susijusiy su korupcija ir viska vieSinti.
3. Organizuoti mokymus korupcijos prevencijos temomis.

ITII. APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS

Pagrindinis apklausos tikslas buvo nustatyti korupcijos paplitimg jstaigoje ir darbuotojy tolerancija
korupcijai, iSsiaiskinti ar darbuotojai zino apie jstaigoje taikomas korupcijos prevencijos priemones ir
nuomong apie jy efektyvuma.

IS gauty apklausos rezultaty matyti, kad Veisiejy socialinés globos namuose darbuotojy kaita néra
didelé, kas leidzia sukurti gera mikroklimatg kolektyve. Matome, kad jstaigoje dirba samoningi,
kvalifikuoti darbuotojai, kurie turi aiSky pozitiri 1 korupcija ir jos prevencija. Kad nebiity jokios
tolerancijos korupcijai, ir toliau jstaiga turi jgyvendinti ateinanc¢iy mety korupcijos prevencijos
programos priemoniy plane numatytas uzduotis, siekti didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma,
uztikrinti prevencijos priemoniy nuoseklumag, veiksminguma ir kontrolg.

IV. ISVADA IR REKOMENDACIJOS

Vienas i§ pagrindiniy vidaus teisés akty, tokiy kaip korupcijos prevencijos tvarkos aprasas ir kt.
tiksly yra kurti ir uztikrinti atsparig korupcijai darbo aplinka, laikytis nustatyty antikorupcinio elgesio
standarty.

[Sanalizavus apklausos duomeny rezultatus, galima teigti jog jie yra pakankamai geri. Tadiau
norint ir toliau jstaigoje iSlaikyti tokj auksSta darbuotojy korupcijos netoleravimo lygi, reikia didinti
darbuotojy Svietima, organizuoti mokymus, informuoti ir priminti apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, uztikrinti darbuotojams anonimiSkumg ir sauguma. Skatinti diskusijas, kad darbuotojai
matyty tiesioging nauda dalyvaujant antikorupcinéje veikloje. Sie veiksmai padés sustiprinti jmonés
reputacijg ir jnes dar daugiau skaidrumo.

Veisiejy socialinés globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio anketine apklausg
rekomenduojama vykdyti kartg ] metus, raginant, kad joje dalyvauty ne maziau kaip 50 proc. jstaigoje
dirban¢iy darbuotojy. Stebéti darbuotojy tolerancijos korupcijai pokyt] ir imtis visy veiksmy, kas leisty
uZztikrinti atsparig korupcijai darbo aplinka bei siekti nulinés tolerancijos korupcijai lygio, skaidrumo ir
teisétumo.

Siekiant iSsamesnés informacijos ateinanciy mety apklausoje sitloma jtraukti papildomus
klausimus, situacijas apie antikorupcing veikla, etiSka elgesi darbo vietoje.

Darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio 2025 metais nustatymo rezultaty ataskaitg parengé bendryjy
reikaly specialisté, tiesiogiai atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrole jstaigoje Ausra PilipCikiené.
tel. (+370 318) 44 206 , El. pastas ausra.pilipcikiene(@veisiejusgn.lt
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