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1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),

kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas apraSymas).

Veisiejy socialinés globos namai. Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas priemoky
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj

skyrimo srityje.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo
sektoriaus subjekto KPT nustatyma.

Veisiejy socialinés globos namy bendryjy reikaly
specialisteé Ausra Pilipcikiené, tiesiogiai atsakinga
uz korupcijos prevencijg ir kontrolg jstaigoje.

3. Korupcijos
nustatymo pradZios ir
Analizuotas laikotarpis.

pasireiSkimo tikimybés
pabaigos laikas.

KPT nustatymas pradétas 2024-09-04.
KPT nustatymas baigtas 2024-11-27.
Analizuotas laikotarpis:

2024-01-01 — 2024 -11-27

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba.
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)




4.2. Geltonas rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didziausio balo)

R1 (12 baly, t. y. vidutinis rizikingumo lygis) —
darbo apmokéjimo sistemoje nereglamentuota
istaigos vadovo ar padaliniy vadovy motyvuoto
praSymo derinimas (Zodziu arba rastu) su
darbuotoju, kuriam skiriama priemoka.

Tikimybés lygis 4 (aukStas), poveikio lygis 3
(pastebimas). Nustatyta, kad Veisiejy socialinés
globos namy darbo apmokéjimo sistemoje
nesudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje
iSvengti  situacijos, kuomet | praSymo dél
priemokos  skyrimo  derinimg  jtraukiamas
darbuotojas, kuriam planuojama skirti priemoka uz
papildomas uzduotis, funkcijas.

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia

tvarka nuo didziausio balo)

Kita

informacija

5. Pasiulymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Veisiejy socialinés globos namuose galioja
tvarka, kad motyvuotas praSymas dé¢l pavedamy
uzduociy ar funkcijy atlikimo ir priemokos skyrimo
pavaldziam darbuotojui bei teisés akto projektas,
kuriuo pavedamos uzduotys ar papildomy funkcijy
atlikimas ir priemokos skyrimas, su darbuotoju
derinami zodziu, taiau jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje §is procesas néra reglamentuotas.

Sitiloma Veisiejy socialinés globos namy darbo
apmokéjimo sistemos IV skyriy papildyti punktu,
kuris apibrézty su kokiais darbuotojais privalo biti
suderintas motyvuotas praSymas dél priemokos
skyrimo ir numatyti darbuotojo, kuriam skiriama
priemoka, derinimo Zyma, kuri reik$ty, kad
darbuotojas sutinka atlikti pavedamas uZduotis,
funkcijas.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
iSvados priedas Nr. 1, 1 lapas
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
iSvados priedas Nr. 2, 4 lapai




ISvadg parengé:

Bendryjy reikaly specialisté Ausra Pilipcikiené,
tiesiogiai atsakinga uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg jstaigoje.




Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados priedas Nr. 1

1. Rizika (pavadinimas, lygis)

R1 Poveikis — pastebimas, kadangi darbo
apmokéjimo sistemoje reglamentuotos priemoky
skyrimo procediiros, taciau Tikimybé¢ vertinama kaip
auksta, nes darbo apmokéjimo sistemoje
nereglamentuota jstaigos vadovo ar padaliniy vadovy
motyvuoto praSymo derinimas zodziu arba rastu su
darbuotoju, kuriam sitilytina priemoka, ir teisés akto
projekto derinimas rastu su darbuotoju, kuriam
skiriama priemoka.

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo sektoriaus
subjekto administracijos padalinys (-iai),
kuriame (-iuose) ji nustatyta.

Veisiejy socialinés globos namy priemoky
istaigos darbuotojams skyrimo srityje.

3. Esama padétis (situacijos apraSymas):

Veisiejy socialinés globos namuose atlikus
vidinj korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma
priemoky darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj skyrimo srityje buvo analizuojamas
laikotarpis nuo 2024-01-01 iki 2024-11-27.

Nors $iuo laikotarpiu identifikuota rizika, kuri
gali lemti prielaidas netinkamy sprendimy
priémimui, susijusiy su priemoky skyrimu, taciau
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos arba
korupcinio pobudzio teisés pazeidimy nustatyta
nebuvo.

Nebuvo gauta skundy ar praneSimy dél
netinkamo priemoky skyrimo jstaigos darbuotojams.
Galima teigti, jog korupcijos tikimybeé gali
egzistuoti, taciau remiantis esanciais teisés aktais, Si
sritis yra valdoma ir pakankamai gerai
reglamentuota.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

Nepakankamas teisinis reglamentavimas dél priemoky skyrimo derinimo etape.

5. Sitilomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Veisiejy socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistemos IV skyriy papildyti punktu, kuris
apibrézty su kokiais darbuotojais privalo biti suderintas motyvuotas praSymas dél priemokos skyrimo
ir numatyti darbuotojo, kuriam skiriama priemoka, derinimo zyma, kuri reiksty, kad darbuotojas

sutinka atlikti pavedamas uzduotis, funkcijas.




Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados priedas Nr. 2

VEISIEJU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS PRIEMOKU
DARBUOTOJAMS SKYRIMO SRITYJE

2024 m. lapkric¢io 27 d.
Kailiniy k., Lazdijy r.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnio 1 dalies ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr. Al-
288 ,,D¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos apraSo patvirtinto* 2.2
papunk¢io nuostatomis, bei korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021
m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246, IV skyriaus ,,I8vados dél korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo parengimas ir korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy mazinimo ar pasalinimo priemoniy
nustatymas® nuostatomis, Veisiejy socialinés globos namuose buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas buvo atliktas priemoky jstaigos darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, skyrimo srityje. Si sritis pasirinkta atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyriaus raStg 2024 m. geguzés 21 d. Nr. SD-
1801(2.46 Mr-06). Analizuotas laikotarpis nuo 2024-01-01 iki 2024-11-27.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymag atliko bendryjy reikaly specialiste Ausra
PilipCikiene, tiesiogiai atsakinga uz korupcijos prevencija ir kontrole jstaigoje.

Atliekant Veisiejy socialinés globos namy priemoky jstaigos darbuotojams skyrimo srityje
analiz¢ buvo siekiama jvertinti korupcijos rizikos lygj, iSanalizuoti teisés akty ir jstaigos vidaus
dokumenty turinj. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu vadovautasi informacija gauta
analizuojant jstatymus, Vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius korupcijos
pasireiSkimo tikimybe.

Nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, siekiama jvertinti ar Veisiejy socialinés globos
namuose patvirtinta darbo apmokéjimo sistema ir Sioje jstaigos veiklos srityje taikoma darbo praktika
nesudaro prielaidy atskiry jstaigos darbuotojy protegavimui ir su priemoky skyrimu susijusiy
neskaidriy sprendimy priémimui. Atsakome j rekomendacijoje uzduotus klausimus / jvertindami $iuos
aspektus:

1. ArJusy jstaigos darbo apmokeéjimo sistema nustatyta kolektyvinéje sutartyje?

Veisiejy socialinés globos namy apmokéjimo sistema néra nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

2. Jei néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, ar Jusy istaigos darbo apmokéjimo sistema
nustatyta jstaigos vadovo ir ar paskelbta vieSai Jusy jstaigos interneto svetaingje?

Veisiejy socialinés globos namy apmokéjimo sistema yra nustatyta jstaigos vadovo ir patvirtinta
2024 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. V-6. Ji yra paskelbta viesai jstaigos interneto svetainéje adresu:
https://veisiejusgn.lrv.lt/It/administracine-informacija/darbo-uzmokestis/



https://veisiejusgn.lrv.lt/lt/administracine-informacija/darbo-uzmokestis/

3. Ar Jusy jstaigos darbo amokéjimo sistema apima priemoky skyrimo tvarka, priemoky
dydzius?

Veisiejy socialinés globos namy apmokéjimo sistema apima priemoky skyrimo tvarkg ir
priemoky dydzius.

4. Ar Jisy jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje aiskiai reglamentuota priemoky skyrimo tvarka:

4.1. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje iSvengti situacijos, kuomet
proteguojami atskiri struktiiriniai padaliniai kity padaliniy iSlaikymui numatyty 1Sy sgskaita, t. y. Ar
Jusy jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta, kad, skiriant priemokas, atsizvelgiama j tai, koks
darbo uzmokescio krepsSelis nustatytas atitinkamam struktiriniam padaliniui (ar pareigybéms, kurios
néra priskirtos struktiiriniams padaliniams)?

Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nenustatyta, kad, skiriant priemokas, atsizvelgiama | tai,
koks darbo uzmokescio krepselis nustatytas atitinkamam struktiiriniam padaliniui. Veisiejy socialinés
globos namuose skiriant priemokas visos pareigybés yra priskirtos struktiiriniams padaliniams.

4.2. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje i§vengti situacijos, kuomet priemokos
skyrima inicijuoja / sprendimg dél priemokos skyrimo priima tam nejgaliotas Jiisy jstaigos darbuotojas,
t.y. ar Jusy jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta kokias pareigas einantys darbuotojai turi
teise inicijuoti priemokos skyrimg ir kokias pareigas einantys darbuotojai turi teis¢ priimti sprendima
dél priemokos skyrimo?

Direktoriaus pavaduotojui ir padaliniy vadovams priemoky skyrimg inicijuoja jstaigos
direktorius. Padaliniy vadovai teikia direktoriui motyvuotus prasymus dél priemoky skyrimo
darbuotojams. Priemokos skiriamos jstaigos direktoriaus jsakymu.

4.3. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje iSvengti situacijos, kuomet priemoka
skiriama tinkamai nepagrindus priemokos skyrimo biitinumo objektyviais duomenimis, t.y. ar Jusy
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje yra patvirtinta dokumento forma, kurig privalo uZpildyti
darbuotojo tiesioginis vadovas inicijuojantis priemokos skyrima pavaldziam darbuotojui (pavyzdziui,
ar aptariamoje formoje yra skiltis, kurioje nurodomas priemokos skyrimo faktinis pagrindas
(pavyzdziui, jstaigos vadovo konkretus pavedimas, konkreti uzduotis ar konkrecios funkcijos, dél kuriy
padidéja darbo kriivis, pavaduojamo darbuotojo pareigybés pavedimas ar pan.)?

Veisiejy socialinés globos namai naudojasi Nacionalinio bendryjy funkcijy centro direktoriaus
2024 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V- 98 , D¢l Nacionalinio bendryjy funkcijy centro direktoriaus 2022
m. vasario 17 d. Isakymo nr. V-78 ..D¢l informacijos ir duomeny gavimo formy, reikalingy personalo
administravimo funkcijoms centralizuotai atlikti, patvirtinimo* pakeitimo, patvirtinty formy rinkiniu.
Pildomos formos “Teikimo / praSymo / tarnybinio pranesimo dél priemokos / vienkartinés piniginés
iSmokos / piniginés iSmokos skyrimo”, tiek individualiai, tiek grupei darbuotojy. Formoje nurodoma
priemokos rasis ir teisinis pagrindas, priemokos dydis ir laikotarpis uz kurj skiriama priemoka,
nurodomi argumentai uz ka skiriama priemoka ir nurodoma is kokiy 1&8y ji skiriama.

4.4. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje iSvengti situacijos, kai i§ pradziy
pavedami darbuotojui atlikti papildomi darbai ir tik po jy atlikimo inicijuojamas priemokos skyrimas?

Veisiejy socialinés globos namuose visuomet prie§ pavedant darbuotojui atlikti papildoma darba
yra inicijuojama priemokos skyrimas.



https://nbfc.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/3/pOJUnws0NR8.pdf
https://nbfc.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/3/pOJUnws0NR8.pdf

4.5. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje iSvengti situacijos, kuomet j praSymo
dél priemokos skyrimo derinimg nejtraukiami atsakingi jstaigos darbuotojai ir (ar) darbuotojas, kuriam
planuojama skirti priemoka uz tai, kad jis atliks papildomas pavedamas uzduotis, funkcijas, t.y. ar Jisy
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta su kokiais Jiisy jstaigos darbuotojais privalo biiti
suderintas praSymas dél priemokos skyrimo ir ar nustatyta, kad darbuotojo, kuriam skiriama priemoka,
derinimo Zyma reiskia, kad darbuotojas sutinka atlikti pavedamas uzduotis, funkcijas?

Priemokos skiriamos jstaigos direktoriaus jsakymu, esant tiesioginio vadovo motyvuotam
praSymui. PraSymas dél priemokos skyrimo yra pateikiamas per dokumenty valdymo bendraja
informacing¢ sistema (toliau DBSIS), (jei néra galimybés to padaryti ar laikinai neveikia dokumenty
valdymo sistema, teikiamas spausdintas raSytinis praSymas) bei teikiamas jstaigos direktoriui, kuris
savo sprendimg, suderings su finansininku jformina rezoliucija. Darbuotojai su jsakymu yra
supazindinami ir pasiraso taip pat per dokumenty valdymo bendraja informacing sistemg DBSIS, Kai
néra galimybés to padaryti ar laikinai neveikia dokumenty valdymo sistema, pasiraSoma ranka.

5. Ar Jusy jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje aiSkiai reglamentuota konkreciy priemoky dydziy
nustatymo metodika (pavyzdziui, ar nustatytos minimalios ir maksimalios priemoky, mokamy uz
laiking pavadavimg darbuotojo, laikinai negalin¢io vykdyti pareigy, uz papildomy uzduociy atlikimg ar
uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla, ribos; ar reglamentuota kaip jtakoja galimos skirti priemokos
dydj konkretus papildomai pavedamy vykdyti uzduociy skaicius; ar reglamentuota kaip jtakoja galimos
skirti priemokos dydj prognozuojama jprastg darbo krtivj virSijancios veiklos trukme ir t.t.)

Veisiejy socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistemoje aiskiai reglamentuota konkreciy
priemoky dydZiy nustatymo metodika. Nustatytos minimalios ir maksimalios priemoky, mokamy uz
laiking pavadavima, uz papildomy uzduociy (suformuluoty rastu) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi
vir§ijancig veikla ribos. Reglamentuota kaip jtakoja galimos skirti priemokos dydj prognozuojama
Iprasta darbo kriivi virSijancios veiklos trukmé.

6. Ar tiesioginis vadovas arba kitas Jusy jstaigos darbuotojas, jgaliotas teikti sitilymag dél
priemokos skyrimo, yra jpareigotas, iki pateikiant aptariamg sitilyma, jvertinti kiek darbuotojo, kuriam
siiloma skirti priemokg, darbo kriivis faktiSkai iSaugs ir ar yra jpareigotas teikiamame sitlyme dél
priemokos skyrimo nurodyti, vadovaujantis Jiisy jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje reglamentuota
konkreciy priemoky dydziy nustatymo metodika, kokio dydzio priemoka turéty biti skirtina?

Kadangi direktoriaus pavaduotojui ir padaliniy vadovams priemoky skyrima inicijuoja jstaigos
direktorius, taigi ir jis, ir padaliniy vadovai jgalioti teikti siilyma dél priemokos skyrimo, yra jpareigoti,
iki pateikiant aptariama sitilyma, jvertinti kiek darbuotojo, kuriam sitiloma skirti priemoka, darbo
kruvis faktiskai iSaugs ir yra jpareigoti teikiamame siilyme dél priemokos skyrimo nurodyti,
vadovaujantis Veisiejy socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistemoje reglamentuota konkreciy
priemoky dydziy nustatymo metodika, kokio dydzio priemoka turéty biti skirtina.

7. Ar Jusy jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje jtvirtinti teisiniai ,,saugikliai“, kad iSvengti
situacijos, kuomet skirtos priemokos mokéjimas nenutraukiamas iSnykus priemokos mokéjimo
pagrindui arba iSvengti situacijos, kuomet operatyviai nereaguojama ] objektyvias aplinkybes,
itakojancias mokamos priemokos dydi, t. y. ar Jiisy jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta:

- kas atsakingas uz darbuotojo, gaunancio priemoka, darbo apim¢iy ir darbo rezultaty
kontrole;



- kas ir kokius veiksmus privalo atlikti, kai iSnyksta skirtos priemokos mokéjimo
pagrindai ar pasikeiCia aplinkybés, galin¢ios jtakoti mokamos priemokos dydj (pavyzdziui, sumazéja
arba padidéja darbuotojui, gaunan¢iam priemoka uz padidéjusj darbo kriivj, tenkantis papildomas darbo
krivis).

Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, jstaigos direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Uz sekretorés
(administratorés) savalaikj informavimg apie aplinkybiy, kurioms esant buvo skirta priemoka,
pasikeitimg atsako darbuotojas, kuriam priemoka buvo paskirta ir jo tiesioginis vadovas.

8. Ar yra darbuotojy pareigybiy apraSymuose numatyta, kad darbuotojams gali biiti duodami
vienkartiniai tiesioginio ar jstaigos vadovo pavedimai, dalyvavimas sudaromose komisijose? Jeigu taip,
ar tokiy vienkartinio pobiidzio pavedimy apmokéjimas numatytas darbo apmokéjimo sistemoje? Jeigu
darbo apmokéjimo sistemoje néra nurodyta, ar yra jstaigos vadovo jsakymai dél vienkartinio pobuidzio
pavedimo darbuotojui (komisijai) apmokéjimo (pvz. metiné inventorizacija, galimo darbo pazeidimo
tyrimas ir pan.). Jeigu yra, tai koks nurodomas tokiy vienkartiniy pavedimy apmokéjimo teisinis
pagrindas? Kokio pobiidzio tai pavedimai, kokio dydzio priemokos, kokiy pareigybiy
darbuotojams/komisijos nariams mokamos priemokos, t.y. ar darbo praktikoje néra taip, kad daliai
konkretaus pavedimo bendravykdytojy (pavyzdziui atlickanc¢iy meting inventorizacijg ar galimo darbo
pareigy pazeidimo tyrimg, biinant komisijos sudétyje) priedas skiriamas, o daliai bendravykdytojy
neskiriamas?

Veisiejy socialinés globos namy darbuotojy pareigybiy apraSymuose numatyta, kad darbuotojams
gali buti duodami vienkartiniai tiesioginio ar jstaigos vadovo pavedimai, dalyvauti sudaromose
komisijose. Tokio pobtidzio pavedimy apmokéjimas yra numatytas darbo apmokéjimo sistemoje.

10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka mokama, kai rastu pavedama dalyvauti komisijy ar
darbo grupiy veikloje.

Darbo praktikoje néra taip, kad daliai konkretaus pavedimo bendravykdytojy priedas skiriamas, o
daliai bendravykdytojy neskiriamas.

Apibendrinant:

Analizuojant Veisiejy socialinés globos namuose priimtus sprendimus dél priemoky skyrimo
darbuotojams, tiriamuoju laikotarpiu nebuvo gauta praneSimy ar skundy dél netinkamo priemoky
skyrimo jstaigos darbuotojams.

Atsakant | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyriaus klausimus, pateiktus
raSte “Del korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo”, daroma iSvada, kad korupcijos tikimybe
egzistuoja, taciau remiantis esanciais teisés aktais, $i sritis yra pakankamai gerai valdoma ir
reglamentuota.

Rizikos mazinimui ir jos veiksniy pasalinimui sitiloma papildyti Veisiejy socialinés globos namy
darbo apmokeéjimo sistemg punktu, kuris apibrézty su kokiais darbuotojais privalo biti suderintas
motyvuotas praSymas dél priemokos skyrimo ir numatyti darbuotojo, kuriam skiriama priemoka,
derinimo zyma, kuri reik$ty, kad darbuotojas sutinka atlikti pavedamas uzduotis, funkcijas.



