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VEISIEJU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Eilés Problema, rizika Sprendimo, valdymo budas Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. terminas

TIKSLAS - uZztikrinti veiksminga, kryptinga ir nepertraukiama korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos jstaigoje funkcionavima, tobulinti
esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu buidu didinti jstaigos veiklos vieSumg3 ir atviruma, vykdomuy procediiry
skaidrumg ir jose dirban¢iy darbuotojuy atsparuma korupcijai.

1 UZDAVINYS.
KURTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA IR UZTIKRINTI SIOS VEIKLOS KOORDINAVIMA IR EFEKTYVU IGYVENDINIMA
ISTAIGOJE, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS ISTAIGOS VEIKLOJE

1. Istaigoje taikomos 1.1. Atsparumo korupcijai Veisiejy socialinés | Lietuvos Nustatyta, ar jstaigoje imamasi pakankamy
korupcijai atsparios lygio (AKL) nustatymas. globos namy Respublikos veiksmy kuriant korupcijai atsparig aplinka
aplinkos kiirimo priemonés direktorius, asmuo, | Vyriausybei ir, esant poreikiui, pateikti pasitilymai del
gali biiti nepakankamos kad atsakingas uz patvirtinus reikiamy priemoniy diegimo.
sukurti korupcijai atsparig korupcijos Atsparumo
aplinka. prevencijg ir korupcijai lygio

kontrolg jstaigoje nustatymo
metodika,
atsizvelgiant |
AKL nustatymo
metodikoje
nurodytus
terminus

2. Kad jstaigos darbuotojai 1.2. Vykdyti nuolating Administratore Kasmet Perzitiréti ir jvertinti visy (100 proc.)
tinkamai vykdyty VPIDI privaciy interesy deklaracijy privalanc¢iy deklaruoti jstaigos darbuotojy
reikalavimus biitina imtis pateikimo ir atnaujinimo privaciy interesy deklaracijose pateikti
aktyviy prevenciniy kontrole, siekiant valstybinéje duomenys, pateikti sitilymai dél nustatyty
priemoniy, kad uztikrinti tarnyboje dirbanciy asmeny neatitik¢iy Salinimo.




savalaikj privaciy interesy
deklaracijy pateikima,
savalaikj Siose deklaracijoje
pateikty duomeny
atnaujinimg ir Siose
deklaracijose pateikty
duomeny panaudojimag
galimiems interesy
konfliktams uzkardyti.

vieSyjy ir privaciy interesy
suderinamumo, uztikrinant,
kad sprendimai biity
priimami nesaliskai
pirmenybe teikiant
vieSiesiems interesams.

Atliekant korupcijos 1.3. Numatyti ir jgyvendinti Veisiejy socialinés | Atlikus Igyvendintos visos (100 proc.) priemonés
pasireiSkimo tikimybés nustatyta apimtimi ir per globos namy korupcijos korupcijos rizikos veiksniams,

nustatymg nustatomi nustatytus terminus jstaigos direktorius pasireiSkimo identifikuotiems atlikus korupcijos
korupcijos rizikos iSvadose dél korupcijos tikimybes pasireiskimo tikimybés nustatyma, mazinti
veiksniai, taCiau pasireiSkimo tikimybés nustatyma ir ar Salinti nustatyta apimtimi ir per
priemonés korupcijos nustatymo pasiilytas nustacius nustatytus terminus.

rizikos veiksniams priemones identifikuotiems korupcijos

sumazinti ar pasalinti korupcijos rizikos veiksniams rizikos

atskirais atvejais mazinti ar Salinti. veiksnius, per

nenumatomos arba nustatytus

nejgyvendinamos nustatyta priemoniy

apimtimi ir (ar) per korupcijos

nustatytus terminus. Dél rizikos

Siy priezasc¢iy korupcijos veiksniams

rizikos veiksniai neigiama mazinti ar Salinti

poveikj jstaigai gali daryti 1gyvendinimo

nepagristai ilga laika. terminus

KPJ] 17 str. 4 d. nustatytais | 1.4. KP] 17 straipsnyje Veisiejy socialinés | Nuolat Kreipimysi ] STT dél asmeny, siekianciy eiti

atvejais negavus
informacijos 1§ STT apie
asmenis, siekiancius eiti
pareigas jstaigoje, Sios
informacijos nejvertinus iki
priimant sprendimg dél
asmens skyrimo ] pareigas,
didéja rizika, kad j
pareigas istaigoje bus
paskirtas asmuo, kurio
reputacija néra tinkama
Sioms pareigoms uzimti.

nurodytais pagrindais ir
nustatyta tvarka kreiptis |
STT dél informacijos apie
asmenj, siekiantj eiti arba
einantj pareigas jstaigose.

globos namy
direktorius

pareigas, prie$ skiriant j kurias turi bti
pateikiamas raSytinis praSymas STT KP]
nustatyta tvarka, skaicius (100 proc. atvejy).




2 UZDAVINYS.

MAZINTI IR SALINTI KORUPCIJOS IR KITU PAZEIDIMU PRIELAIDAS VALDANT IR NAUDOJANT VALSTYBES ASIGNAVIMUS IR
EUROPOS SAJUNGOS INVESTICINIU FONDU LESAS

5. Viesuosius pirkimus 2.1. Siekti, kad kuo didesné Asmenys atsakingi Kasmet Elektroninémis priemonémis jvykdoma ne
atliekant ne elektroniniu dalis visy viesyjy pirkimy uz vieSuosius maziau kaip 70 proc. vieSyjy pirkimy
budu, sudaromos prielaidos | jstaigoje biity vykdoma pirkimus. skai¢iuojant pagal jy verte.
neskaidriems pirkimams ir | elektroninémis priemonémis
korupcijai pasireiksti. per CVPIS bei CPO.LT

elektroninj kataloga.
3 UZDAVINYS.
UZTIKRINTI EFEKTYVESNE IR VIESESNE ISTAIGOS VEIKLA, DIDINANT ISTAIGOS VYKDOMU PROCEDURU SKAIDRUMA

6. Kokybés vadybos sistemos | 3.1. Atsizvelgus j aktualius Veisiejy socialinés | 2027-12-31 Pateikti sitilymai jstaigos vadovybei dél
istaigoje idiegimas uztikrino | ekonominius, teisinius ir globos namy kokybés vadybos sistemos LEAN arba kitos
skaidresn¢ ir veiksmingesn¢ | organizacinius aspektus, padaliniy vadovai kokybés vadybos sistemos papildomy
istaigos veikla, taciau ne jvertinti ar néra poreikio moduliy integravimo poreikio jstaigoje.
visuomet jstaigos viduje integruoti naujus kokybés
skiriamas pakankamas vadybos sistemos LEAN ar
démesys $ios sistemos kitos kokybés vadybos
atskiry moduliy sistemos modulius ] jstaigos
integravimui | jstaigos veiklos sritis.
veiklos sritis kintant 3.2. Esant poreikiui ir Veisiejy socialinés | 2028-12-31 Integruoti nauji kokybés vadybos sistemos
organizacinei aplinkai. pakankamiems resursams globos namy moduliai jstaigoje, vadovybei pritarus

1diegti naujus kokybés direktorius priemonés Nr. 3.1 vykdytojy sitlymui.
vadybos sistemos modulius ]
jstaigos veiklos sritis.

7. Biitina uztikrinti, kad 3.3. Viesinti jstaigos interneto | Asmuo atsakingas | Nuolat Intensyvesnis suinteresuotos visuomenés

istaiga teikty visuomenei
aktualig informacijg apie jy
planuojamas ir
lgyvendinamas iniciatyvas,
kuriomis siekiama mazinti
korupcijg ir didinti
skaidrumg jstaigos
veikloje, kurti nauda
visuomenei, taip pat tokiy
iniciatyvy jgyvendinimo
rezultatus, kad sudaryti
salygas suinteresuotai
visuomenés daliai, esant

svetaingje ir (ar) visuomenés
informavimo priemonése
aktualig informacijg apie
Jstaigos iniciatyvas, kuriomis
siekiama mazinti korupcijg ir
didinti skaidruma jstaigos
veikloje, kurti nauda
visuomeneli, teikti informacijg
visuomenei apie tokiy
iniciatyvy daromg ir padaryta
poveikj korupcijos mazéjimui
ir skaidrumo didéjimui,
naudg visuomenei.

uz korupcijos
prevencija
jstaigoje, atsakingi
asmenys uz
internetinés
svetainés
administravimag

dalies jsitraukimas j jiems aktualiy procesy ir
procediry, planuojamy ir (ar) jgyvendinamy
istaigoje, tobulinimg. Didesnis visuomengés
informuotumas, sgmoningumas ir atsparumas
korupcijai ar kitokiam neteisétam veikimui.




poreikiui, aktyviai jsitraukti | 3.4. UZtikrinti jstaigoje gauty | Asmuo atsakingas | Nuolat
1 jstaigos veiklos pastaby ir pasitilymy dél uz korupcijos
skaidrinimg ir tobulinimg. | jstaigos iniciatyvy, kuriomis | prevencija
siekiama mazinti korupcijg ir | jstaigoje
didinti skaidruma jstaigos
veikloje, kurti naudg
visuomenei, jvertinima.
Ne visada jstaiga uztikrina | 3.5. Vidaus organizacinémis | Administratorg, Nuolat Istaigos interneto svetainés skyriuje
aktualios informacijos apie | priemonémis uztikrinti atsakingi asmenys ,»Struktiira ir kontaktiné informacija‘“
istaigos vadovo, jo kasdieninj aktualios uz internetinés viesinama aktuali informacija apie jstaigos
pavaduotojy darbotvarkés | informacijos apie jstaigos svetainés vadovo ir jo pavaduotojy darbotvarkes.
pateikimag jstaigos interneto | vadovo ir jo pavaduotojy administravimag
svetain¢je Bendryjy darbotvarkés vieSinima
reikalavimy valstybés ir istaigos interneto svetainés
savivaldybiy institucijy ir | skyriuje ,,Strukttra ir
istaigy interneto svetainéms | kontaktiné informacija®,
ir mobiliosioms atsizvelgiant ] Bendryjy
programoms apraso, reikalavimy valstybés ir
patvirtinto Lietuvos savivaldybiy institucijy ir
Respublikos Vyriausybés | istaigy interneto svetainéms ir
2018 m. gruodzio 12 d. | mobiliosioms programoms
nutarimu Nr. 1261, 16.2 | apraSo, patvirtinto Lietuvos
papunktyje nustatyta tvarka. | Respublikos Vyriausybés
Nepakankamas aptariamos | 2018 m. gruodZzio 12 d.
informacijos prieinamumas | nutarimu Nr. 1261, 16.2
mazina visuomenes papunkcio nuostatas.
pasitikéjima jstaigos
vadovybe, kelia abejones arf
jstaigos vadovybé uztikrina
savo kasdieninés darbinés
veiklos atitikt] nustatytam
teisiniam reglamentavimui.
Ne visada uztikrinama 3.6. Vidaus organizacinémis |Atsakingi asmenys | Nuolat Istaigos interneto svetainés skyriuje

aktualios informacijos apie
jstaigos teikiamas paslaugas
pateikimas jstaigos interneto
svetainéje, néra sudaryta
galimybe paslaugy

vartotojams balsuojant ir

priemongs jstaigos interneto
svetainéje uztikrinti
informacijos apie teikiamas
paslaugas pateikimg Bendryjy
reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir

uzZ internetinés
svetainés
administravimg

,Paslaugos* vieSinama aktuali informacija
apie jstaigos teikiamas paslaugas, kartu
sudarant galimybe paslaugy vartotojams
balsuojant ir (arba) komentuojant jvertinti
tokiy paslaugy kokybe.




(arba) komentuojant jvertinti
tokiy paslaugy kokybe
Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraso,
patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d.
nutarimu Nr. 1261, 23
punkte nustatyta tvarka.

istaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms

apraSo, patvirtinto Lietuvos

Respublikos Vyriausybés

2018 m. gruodzio 12d.
nutarimu Nr. 1261, 23 punkte
nustatyta tvarka, kartu
sudarant galimybg paslaugy
vartotojams balsuojant ir
(arba) komentuojant jvertinti
tokiy paslaugy kokybe.

4 UZDAVINYS.

DIDINTI ISTAIGOS DARBUOTOJU ANTIKORUPCINI SAMONINGUMA

10. | Aktualios informacijos, 4.1. Organizuoti mokymus Asmuo atsakingas | Kasmet Kasmet organizuoti ne maziau kaip 1
korupcijai atsparios aktualiomis korupcijai uz korupcijos mokymai jstaigos darbuotojams.
aplinkos ktirimo klausimais | atsparios aplinkos kiirimo prevencija
teikimas jstaigos temomis. istaigoje
darbuotojams, kurie
istaigoje néra paskirti
atsakingais uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

11. | Siekiant uztikrinti 4.2. Atlikti tyrima siekiant Asmuo atsakingas | Kasmet Kasmet jstaigos iniciatyva atliktas 1 jstaigos
veiksminga korupcijai nustatyti jstaigos darbuotojy | uZ korupcijos (ik1 gruodzio 31d.) | darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas ir
atsparios aplinkos kiirimg | tolerancija korupcijai. prevencija apibendrinti duomenys pateikti SADM
Istaigoje, tikslinga atlikti Istaigoje Prevencijos skyriui bei jstaigos vadovybei.
tyrimus (analizes,
apklausas), kuriy tikslas —
i$siaiSkinti, jstaigos
darbuotojy tolerancija
korupcijai.

12. | Ne visi jstaigos darbuotojai | 4.3. Istaigos interneto Asmuo atsakingas | Nuolat Istaigos interneto svetainéje skelbiama

Zino apie jstaigos veikla
vykdant korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones, vidinj
informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg.
Siekiant didesnio jstaigos

svetaingje skelbti aktualig
informacijg apie jstaigos
veikla kuriant korupcijai
atsparig aplinka, vidinj
informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg.

uz korupcijos
prevencija
istaigoje, atsakingi
asmenys uz
internetinés
svetainés
administravimag

aktuali informacija apie jstaigos veikla
kuriant korupcijai atsparig aplinka, vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalg.




darbuotojy (ypac naujai
priimamy ar grjztanciy po
ilgalaikiy atostogy)
informuotumo ir ugdant jy
antikorupcinj
sgmoninguma bei
potencialg, butina sudaryti
salygas greitai ir paprastai
rasti ir susipazinti su visa
aktualia informacija apie
antikorupcinés aplinkos
kiirimg jstaigoje, taikomus
prevencinius mechanizmus
ir jrankius ] naujai
priimamy jstaigos
darbuotojy jvadiniy
mokymy modulj jtraukti
mokymus korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
temomis.

4.4. Uztikrinti jstaigos Asmuo atsakingas | Nuolat Visy (100 proc.) jstaigos darbuotojy
darbuotojy supazindinimg per | uz korupcijos supazindinimg per atitinkamos jstaigos
atitinkamos jstaigos prevencija dokumenty valdymo sistemg su jstaigos
dokumenty valdymo sistemg | jstaigoje, teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijai
su jstaigos teisés aktais, administratoré atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
reglamentuojanciais korupcijai jgyvendinimg (tame tarpe ir VPID]
atsparios aplinkos kiirimo nuostaty jgyvendinima) bei atitinkamais
priemoniy jgyvendinima SADM priimtais teisés aktais (pavyzdziui,
(tame tarpe ir VPID] nuostaty SADM antikorupcinio elgesio kodeksu),
jgyvendinimg) bei atitinkamais jeigu jie aktualiis jstaigai jgyvendinat
SADM priimtais teisés aktais korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
(pavyzdziui, SADM priemones.

antikorupcinio elgesio

kodeksu), jeigu jie aktualiis

jstaigai jgyvendinat korupcijai

atsparios aplinkos kiirimo

priemones.

4.5. I naujai priimamy jstaigos | Asmuo atsakingas | 2026-06-30 Naujai priimtiems jstaigos darbuotojams

darbuotojy jvadiniy mokymy
modulj jtraukti mokymus
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo temomis.

uz korupcijos
prevencija
Istaigoje

(100 proc.) sudaryta galimybe jvadiniy
mokymy metu gauti Zinias korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo tema.

tel. (+370 318) 44 206 , El. pastas ausra.pilipcikiene(@veisiejusgn.lt

Parengé: bendryjy reikaly specialisté, tiesiogiai atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrole jstaigoje Ausra Pilipcikiené,



mailto:sekretore@veisiejusgn.lt

