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(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikianciy jstaigy metinio veiklos plano forma)
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TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*

(1)3 (2_(1))3; 02-02 s;i:;ﬁ;sﬁi) g;; i Priemonei jgyvendinti skirta, i§ jy: 2 382,00
kity jstaigy, valstybés biudzeto 1¢Sos 258,00
teikiangiy socialines pajamy jmokos 951,00
paslaugas, veiklai, i§ kitos 1¢Sos 1173,00
ju: Organizuoti tinkamg asmeny Rezultato Kiekybinis | Asmeny, gavusiy ilgalaik¢ socialing globa stacionariame asmenys 140 Direktoriaus pavaduotoja 2026 m. IV

apgyvendinima, paskirti ir teikti globos padalinyje, skaiCius socialiniam darbui ir ketv.
kokybiskas Rezultato Kiekybinis |Perzitrety ir adaptuoty individualiy socialinés globos procentai 100 medicinai 2026 m. IV
ju poreikius atitinkancias paslaugas plany, pritaikyty pagal asmens poreikius ir individualy ketv.
suvokimo lygj, dalis nuo visy gyventojy, kuriems reikia
adaptuoti §iuos planus, skaicius
Gerinti teikiamy paslaugy kokybeg Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, pasidalinusiy jgyta geraja darbo patirtimi su asmenys 8 Direktoriaus pavaduotoja 2026 m. IV
kitais socialinés globos jstaigos darbuotojais, tobulinant socialiniam darbui ir ketv.
istaigoje teikiamy paslaugy kokybe, skaiCius medicinai
Sveikatos priezitiros padalinio
vadove
UZztikrinti asmenims socialinés globos Rezultato Kiekybinis | Asmeny, kuriy kambariuose bus sukurta jauki gyvenamoji asmenys 6 Aptarnavimo ir ikio padalinio [ 2026 m. IV
istaigoje tinkamga fizing aplinka visose namy aplinka (pakeistos lovos, spintos) ir pagerintos vadové ketv.
gyvenimo srityse gyvenimo salygos, skaicius
Ugdyti asmeny socialinius ir Rezultato Kiekybinis | Asmeny, padariusiy individualia paZanga socialiniy ir procentai 25 Socialiniai darbuotojai 2026 m. IV
savaranki$ko gyvenimo jgtdzius savaranki$ko gyvenimo jgiidziy ugdymo srityje, dalis nuo ketv.
visy gyventoju
Sudaryti salygas asmenims dalyvauti Rezultato Kiekybinis |Asmeny, dalyvavusiy prevencinése programose ir (ar) asmenys 100 Sveikatos priezitiros padalinio | 2026 m. IV
prevencinése programose / priemonése, skaiCius vadoveé ketv.
Gerinti jstaigos jvaizdzio formavima Rezultato Kiekybinis | Viesinimo priemoniy, formuojanciy teigiama socialinés vienetai 2 Direktoriaus pavaduotoja 2026 m. IV
bendruomengje ir didinti globos jstaigos jvaizdj bendruomenéje bei gerinanciy socialiniam darbui ir ketv.
informuotuma apie socialinés globos visuomenés informuotuma apie socialinés globos jstaigos medicinai
istaigos veikla visuomengje veikla klausimais, skaiGius Sveikatos priezitiros padalinio
vadové Socialiniai darbuotojai
Uztikrinti personalo valdymo Veiklos Kiekybinis [SavanoriSka darbuotojy kaita procentai 100 Direktorius, finansininké 2026 m. IV
efektyvuma efektyvumo ketv.
Veiklos Kiekybinis |Uzimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy procentai 95 Direktorius, Direktoriaus 2026 m. IV
efektyvumo skaiCiaus (procentai) pavaduotoja socialiniam ketv.

darbui ir medicinai




Veiklos Kiekybinis |Tiesiogiai socialing globa/priezitirg teikianciy darbuotojy procentai 87 Direktorius, Direktoriaus 2026 m. IV
efektyvumo dalis nuo visy darbuotojy (procentai) pavaduotoja socialiniam ketv.
darbui ir medicinai
Uztikrinti valstybés nekilnojamojo Veiklos Kiekybinis | Administracinés paskirties nekilnojamojo turto eurai 15 Finansininke 2026 m. IV
turto valdymo veiklos efektyvuma efektyvumo (priklausancio valstybei nuosavybés teise ir nuomojamo) ketv.
iSlaikymo sanaudos, tenkancios 1 m2
Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos Kiekybinis |Sudaryty skaitmeninés kilmés dokumenty dalis nuo visy procentai 90 Administratoré 2026 m. IV
veiklos efektyvuma efektyvumo jstaigos rengiamy dokumenty ketv.
Veiklos Kiekybinis | Vienam automobiliui tenkancios islaidos eurai 8000 Finansininke 2026 m. IV
Uztikrinti kity automobiliy (iSskyrus efektyvumo ketv.
tarnybinius administracinés paskirties
lengvuosius automobilius) Tikui
valdymo ir priezifiros veiklos
efektyvuma
Uztikrinti jstaigos veiklos Veiklos Kiekybinis |Panaudoty planuoty asignavimy tgstinéms priemonéms procentai 100 Finansininke 2026 m. IV
organizavimo efektyvuma efektyvumo jigyvendinti dalis ketv.
Veiklos Kiekybinis  |Istaigos lovadieniy ilgalaikés socialinés globos procentai 92 Direktoriaus pavaduotoja 2026 m. IV
efektyvumo paslaugoms teikti uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus socialiniam darbui ir ketv.
lovadieniy skaiCiaus medicinai
Veiklos Kiekybinis |Istaigos lovadieniy laikino atokvépio paslaugoms procentai 52 Direktoriaus pavaduotoja 2026 m. IV
efektyvumo institucijoje teikti uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus socialiniam darbui ir ketv.
laikino atokvépio lovadieniy skaiCiaus medicinai
Sudaryti salygas jstaigos Veiklos Kiekybinis |Darbuotojuy, kurie per ataskaitinius metus bent kartg procentai 87 Direktorius, 2026 m. IV
darbuotojams tobulinti profesing efektyvumo tobulino kvalifikacija, dalis nuo visy jstaigos darbuotojy Direktoriaus pavaduotoja ketv.
kompetencija socialiniam darbui ir
Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, patobulinusiy profesing procentai 93 medicinai 2026 m. IV
kompetencija, procentas Sveikatos priezitiros padalinio ketv.
Rezultato Kiekybinis |Sveiktos priezitiros specailisty, didinusiy kompetencijas asmenys 35 vadoveé, Aptarnavimo ir ikio | 2026 m. IV
intervizijose, skaic¢ius padalinio vadoveé ketv.
Rezultato Kiekybinis |Sveikatos priezitiros specialisty dalyvavusiy - "Fizinio asmenys 24 2026 m. IV
aktyvumo palaikymas ir individualiy veikly pritaikymas ketv.
sergant demencija" mokymuose, skaicius.
Igyvendinti priemones, uztikrinancias Rezultato Kiekybinis |Darbuotojy, kuriems atnaujimus darbo kabinetus pagerés asmenys 23 Direktorius, 2026 m. IV
darbuotojy sauguma, gerinancias jy fizinés aplinkos darbo salygos, skaiCius Direktoriaus pavaduotoja ketv.
darbo salygas bei psichologinj Rezultato Kiekybinis  |Organizuoty komandos formavimo veikly (mokymai, skaicius 2 socialiniam darbui ir 2026 m. IV
klimatg jstaigoje dirbtuves ir pan.) stiprinant bendradarbiavima tarp medicinai, ketv.
padaliniy, skai¢iu; Sveikatos priezitiros padalinio
Rezultato Kiekybinis  |Organizuoty psichologo konsultacijy skaicius asmenys 40 vadové, Aptarnavimo ir ikio [2026 m. IV
padalinio vadové ketv.
Pletoti socialines paslaugas Rezultato Kiekybinis | Asmeny, gavusiy apsaugoto biisto paslauga, skaicius asmenys 3 Direktoriaus pavaduotoja 2026 m. IV
nejgaliesiems bendruomenéje socialiniam darbui ir ketv.
siekiant didinti ju gerove Rezultato Kiekybinis |Asmeny, gavusiy laikino atokvépio paslauga institucijoje, asmenys 18 medicinai 2026 m. IV
skaicius ketv.




