VEISIEJU SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORIUS
Z1IGMAS KUKUCIONIS

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES
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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiuy kalendoriniy mety veiklos lukesciai

(pildo darbuotojas)
Likesciy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
Metinés Veiklos davr{“)i‘(’)fg.‘;dév‘:ﬁv‘zst‘f;lgagrl;l;as Kpildyti veiklos likes&iai ir
uZduotys liikesc¢iai ju rodikliai

priimantis ar jo jgaliotas asmuo
(toliau — vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Veiklos lukes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir

Einamyjy mety uZduotys Veiklos liikesciai kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

2.1. Sukurti nuoseklig | 2.1.1. Integruoti universalaus | 2.1.1.1. Jstaigos vidaus veikla
valdymo ir techninés | dizaino principus ir | reguliuojanciy teises akty
priezitiros sistemg, | prieinamumo reikalavimus | | pakeitimy skaicius - 1.
uztikrinancia pastato | istaigos vidaus dokumentus,

prieinamuma visiems | numatyti priemonéms

asmenims, nepriklausomai | jgyvendinti reikalingus

nuo jy gebéjimy ar poreikiy, | finansinius ir zmogiSkuosius

per visg jo gyvavimo cikla. iSteklius, paskirti uz prieziiiros

kontrole atsakingus asmenis
bei Jtvirtinti perioding
stebésena.




2.2. Gyventojy ir darbuotojy
saugumo uZztikrinimas

2.2.1. Atlikti gaisro kilimo

prevencijos patikrinima
jstaigoje ir jgyvendinti ne
maziau kaip 3 priemones
gaisro prevencijos
uztikrinimui.

2.2.1.1. Atlikti gaisro prevencijos
patikrinimg jstaigoje pasitelkiant
iSorés ekspertus: patikrinti visg
elektros instaliacija, jrangg ir
sistemas, nustatyti
potencialias gaisro rizikos zonas ir
problemas, identifikavus — imtis
priemoniy juos pasalinti.

siekiant

2.3. Sukurtos ir jgyvendintos
stiprinancios
komandinio

priemonés,
konstruktyvaus
darbo kultirg visose jstaigos
darbuotojy
uztikrinant efektyvesnj darba
kartu sprendziant gyventojy
socialinés globos klausimus.

grupeése,

2.3.1. Organizuoti ne maziau
kaip 2 komandos formavimo
veiklas (mokymai, dirbtuvés ir
pan.)
bendradarbiavima
padaliniy.

stiprinant
tarp

2.3.1.1. Bent 80 proc. darbuotojy
metinéje apklausoje nurodo, kad
bendradarbiavimas tarp padaliniy
pageréjo (palyginti su einamyjy
mety pradzios rezultatais).

2.3.2. Istaigoje
dirbanciy specialisty
komandinius jgiidzius, didinti
bendradarbiavima,
sprendziant

Stiprinti

praktines
problemas.

2.3.2.1.  Pravesty intervizijy
sveikatos  priezitros padalinio
darbuotojams, siekiant tobulinti
komandinius jgidzius bei spresti
sunkius atvejus komandoje - ne
maziau, kaip 4 intervizijos per

metus (viena per ketvirtj).

2.4. Istaigos vidaus
administravimo  ir

efektyvumo gerinimas

veiklos

24.1.
vidaus procesai

Optimizuoti jstaigos

2.4.1.1. Nustatyti ir optimizuoti ne
maziau kaip 2 procesus naudojant
LEAN kokybés vadybos metoda:
1) gyventojy sauskelniy keitimo
proceso optimizavimas.
2) Istaigos
skaitmenizavimo didinimas:
iSnaudoti  DBSIS  priemones
elektroniniy dokumenty kiirimui ir
valdymui (darbuotojy praSymai,
veiklos vertinimo 1Svados,
finansiniy dokumenty ataskaitos)
(100 proc. darbuotojy).
Bus darbo
»svaistymas®, daugiau laiko bus
skiriama tiesioginiam darbui su
gyventojais.

dokumenty

sumazintas laiko

2.4.2. 2026 m. valstybés
biudzetas vykdytas nesudarant
poreikio inicijuoti papildomy
lésy skyrimo iSlaidoms 1§
Valstybés biudzeto procediry.

2.4.2.1. Papildomy 1ésy skyrimo i§
valstybés  biudzeto  procediiry
skaiCius — 0.

2.4.2.2. Uztikrinti finansy valdymo
veiklos efektyvuma pasiekiant
teigiamg  jstaigos  finansinés
veiklos metinj rezultata.




